
TRIBUNALE  DI VELLETRI
PRESIDENZA

odsn°-del31lugHo2024
IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 rnarzo 2023, "Pianificazione

della formazione e sviluppo delle compctenze funzionali ana transizione digitale, ecologica e

amiiijnistrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Rcsilienza"  (PNRR);

visto n paragrafo 4 della suddetta Direttiva che prevcde la realizzazione  di un monitoraggio annuale

dei risultati conseguiti dalle ammmistrazioni  pubbliche  in tema di fomazione del personale;

visto il modello di questionario  riviato dal Dipartimento della Funzione Pubblica per il monitoraggio

dello stato di attuazione della Direttiva;

considerata la necessità dicompilare  il questionario  annuale entro il termme ultimo del 1° semestre

di ogni amo;

considerata   l'importanza   di  costituire  un  ufficio  dedicato  esclusivamente   alla   fomazione  dei

dipendenti, al fine di assicurm= una gestione efficiente e inirata delle attività fomative;

considerata   h  volontà  di  garantire   il   raggiungimento   degli  obiettivi  fissati  dalla  Direttiva  del

Mìnìstro  per la  Pubblica Amministrazione  e di promuovere  lo sviluppo  professionale  del personale

del Tribunale;

visto  il progctto organizzativo  del 16 dicembre 2021  e ntenuto pcrtanto di dover fomare un nuovo

Ufficio per il Processo, destinato alla fomazionc del personale ai  sensi della citata Direttiva;

DISPONE



1.    È  istituito   l'Ufficio  per  il   Proccsso   responsabile   per   la  Formazione   dei  Dipendenti  del

Tribunale  di Velletri, con il compito di:

o           Pianificare e organizzare  le attività formative per il personale;

o           Promuovere la formazione telematica e ri presenza del personale;

o           Organizzaie i corsi di formazione con istruttori intemi ed estemi all'Amministrazione;

o           Coordinare  la  compilazione  e  l'invio  dei questionari  sul  monitoraggio  richiesto  dal

Dipartimento della Funzione Pubblica;

o           Monitorare il raggiungimento degli obiettivi fomativi stabiliti;

o            Collaborare  con  le singole  direzionvstrutture  organizzative  del Tribunale  per rilevare

i fabbisogni fomativi specifici.

2.    L'Ufficioper il processo per la Formazione  dei Dipendenti sarà composto da un Funzion     o

Responsabile,  individuato nella peisona del Funzionario  giudiziario Massimo  Casciotti  e da

una squadra composta di n. 3  dipendenti con competenze ed esperienze  in ambito fomativo

e  organizzativo,   individuati  nelle   persone   del  Funzionario   giudiziario   Andrea  Pascucci,

dell'Opemtore giudiziario  Paola Schiavoni e del Funzionario AUPP Gerardo Fiorentino.

3.    L'Ufficio per il Processo per la Formazione dei Dipendenti si riunirà periodicamente per:

o           Elaborare il prograrma operativo della formzione delpersonale per l'amo m corso;;

o           Valutare e monitorare l'implementazione  delle attività formative;

o           Redigere i rapporti periodici sull'avanzamento  dene iniziative fomative e sui risultati

conseguiti.

4.    L'Ufficio per il Processo  avrà il compito di fomire a tuttii Dipendenti informazioni Telative

a    corsi     di    fomazione    erogati    direttamente    da    stnitture    e/o    personale     docente

dell'Amministrazione,  nonché da enti in house dell'Amministrazione,  dalle Università, dalla

Scuola Nazionale dell'Anmmistrazione,  dalla piattafoma Syllabus, da Fomez PA, da Anci-

IFEL,  da Ordini professionali,  da scuole  di formazione  regionali,  da altre  amministrazioni

pubbliche  e da società private.

5.    L'Ufficio  per  il   Processo  collaborerà  con  l'Ufficio  per  1'Tnnovazione  Amministrativa,   la

Fomazione  e lo  Sviluppo  delle Competenze del Dipartimento  della Funzione  Pubblica per

eventuali chiarimenti  e infomazioni aggiuntive.

6.    11  presente prowcdimento  sarà  comunicato  a tutti i Dipendenti del Tribunale  e pubblicato

sulla intranet dell'aminmistrazione  c sul sito  del Tribunale di Velletri.

7.    L'Ufficio per il  Processo  per  la  Fomazione  dei Dipendenti sarà operativo  a partire  dal  1°

settembre 2024.



8.    Tutti   i   dipendenti  dovranno   comunicare    a   mezzo   email    al   Responsabile   dell'Unità

organizzativa       dott.       Massimo        Casciotti,       all'indirizzo        di       posta       elettronica

±ig=±,  quali  corsi,  scelti tra quelli  di formazione erogati  da
struttureedentirientrantinelprecedentepunto4,intendonoseguirenelcorsodell'annosolare,


