TRIBUNALE DI VELLETRI
PRESIDENZA

Ods n° ?’ﬂ del 31 Iuglio 2024

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023, "Pianificazione
della formazione ¢ sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e

amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza” (PNRR);

visto il paragrafo 4 della suddetta Direttiva che prevede la realizzazione diun monitoraggio annuale

dei risultati conseguiti dalle amministrazioni pubbliche in tema di formazione del personale;

visto il modello di questionario inviato dal Dipartimento della Funzione Pubblica per il monitoraggio

dello stato di attuazione della Direttiva;

considerata la necessita di compilare il questionario annuale entro il termine ultimo del 1° semestre

di ogni anno;

considerata limportanza di costituire un ufficio dedicato esclusivamente alla formazione dei

dipendenti, al fine di assicurare una gestione efficiente & mirata delle attivita formative,

considerata la volonta di garantire il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Direttiva del

Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ di promuovere lo sviluppo professionale del personale
del Tribunale;

visto il progetto organizzativo del 16 dicembre 2021 e ritenuto pertanto di dover formare un nuovo

Ufficio per il Processo, destinato alla formazionc del personale ai sensi della citata Direttiva;

DISPONE



1. E istituito I'Ufficio per il Processo responsabile per la Formazione dei Dipendenti del

Tribunale di Velletri, con il compito di:

) Pianificare e organizzare le attivita formative per il personale;

o Promuovere la formazione telematica e in presenza del personale;

o Organizzare i corsi diformazione con istruttori intemi ed esterni all’ Amministrazione;
o Coordinare la compilazione e l'invio dei questionari sul monitoraggio richiesto dal

Dipartimento della Funzione Pubblica;

o Monitorare il raggiungimento degli obiettivi formativi stabiliti;

o Collaborare con le singole direzioni/strutture organizzative del Tribunale per rilevare
i fabbisogni formativi specifici.

2. L'Ufficio per il Processo per la Formazione dei Dipendenti sard composto da un Funzionario
Responsabile, individuato nella persona del Funzionario giudiziario Massimo Casciotti e da
una squadra composta din. 3 dipendenti con competenze ed esperienze in ambito formativo
¢ organizzativo, individuati nelle persone del Funzionario giudiziaric Andrea Pascucci,
deli’Operatore giudiziario Paola Schiavoni e del Funzionario AUPP Gerardo Fiorentino.

3. L'Ufficio per il Processo per la Formazione det Dipendenti si riunird periodicamente per:

0 Elaborare il programma operativo della formazione del personale per 'anno in corso;;

0 Valutare ¢ monitorare implementazione delle attivita formative;

0 Redigere i rapporti periodici sull'avanzamento delle iniziative formative e sui risultati
conseguitl.

4. L’Ufficio per il Processo avra il compito di fornire a tuttii Dipendenti informazioni relative
a corsi di formazione crogati direttamente da strutture e/o personale docente
dell’ Amministrazione, nonché da enti in house dell’ Amministrazione, dalle Universita, dalla
Scuola Nazionale dell”’ Amministrazione, dalla piattaforma Syllabus, da Formez PA, da Anci-
IFEL, da Ordini professionali, da scuole di formazione regionali, da altre amministrazioni
pubbliche e da societa private.

5. L’Ufficio per il Processo collaborerd con I'Ufficio per I’Innovazione Amministrativa, la
Formazione e lo Sviluppo delle Competenze de! Dipartimento della Funzione Pubblica per
eventuali chiarimenti e informazioni aggiuntive.

6. 11 presente provvedimento sard comunicato a tutti i Dipendenti del Tribunale e pubblicato
sulla intranet dell'amministrazione ¢ sul sito del Tribunale di Velletr.

7. L’Ufficio per il Processo per la Formazione dei Dipendenti sard operativo a partire dal 1°
setterbre 2024.



Tuiti i dipendenti dovranno comunicare a mezzo email al Responsabile dell’Unita
organizzativa  dotl. Massimo  Casciotti, all’indirizzo  di  posta elettronica

massimo.casciotti0 ] @giustizia.it, quali corsl, scelti tra quelli di formazione erogati da

strutture ed enti rientranti nel precedente punto 4, intendono seguire nel corso dell’anno solare,

1l Presidente del'Tribunale




